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PREMESSA
Fondazione Lab00 ETS (di seguito anche “Fondazione”), iscritta al Registro Unico Del Terzo Settore (RUNTS), 
ispira la propria attività al rispetto dei principi di legalità, integrità, responsabilità e trasparenza, operando 
nel perseguimento di finalità di interesse generale e di utilità sociale.

Nello svolgimento delle proprie attività istituzionali, la Fondazione si conforma alla normativa nazionale ed 
europea applicabile, ai principi costituzionali e ai valori di solidarietà sociale, sostenibilità e responsabilità 
verso la collettività.

Al fine di rafforzare tali principi e promuovere comportamenti eticamente responsabili, la Fondazione ha 
adottato il presente Codice Etico (di seguito anche il “Codice”), quale documento volto a definire i valori, 
i principi e le regole di condotta che devono orientare l’operato di tutti coloro che collaborano con la 
Fondazione o agiscono nel suo interesse.



DEFINIZIONI
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1. DEFINIZIONI
Ai fini del presente Codice Etico si intende per:
•	 ETS: Ente del Terzo Settore iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) ai sensi del 

D.Lgs. 117/2017;

•	 RUNTS: Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, istituito presso il Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali;

•	 Destinatari: Tutti i soggetti indicati nell’articolo “Ambito di applicazione e destinatari”, compresi membri 
degli organi sociali, dipendenti, collaboratori, volontari, consulenti, fornitori e partner;

•	 Stakeholder: Portatori di interesse, ovvero tutti i soggetti che, a vario titolo, hanno interesse o sono 
influenzati dalle attività della Fondazione (donatori, beneficiari, partner, istituzioni, comunità);

•	 Conflitto di interessi: Situazione in cui un interesse personale, diretto o indiretto, di un Destinatario 
potrebbe influenzare impropriamente l’esercizio delle sue funzioni o responsabilità nei confronti della 
Fondazione;

•	 GDPR: Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione dei dati personali;



DISPOSIZIONI GENERALI
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2. DISPOSIZIONI GENERALI

2.1 LA MISSIONE DELLA FONDAZIONE
La Fondazione persegue finalità di interesse generale mediante la promozione e il sostegno di iniziative 
e progetti finalizzati alla creazione di valore sociale, alla solidarietà e alla promozione del benessere della 
collettività.
La Fondazione, pertanto, si impegna a far sì che la propria attività sia svolta nel rispetto dei valori sui quali 
il presente Codice si basa.
A tal fine assicura:
•	 l’adozione di tutte le misure necessarie, compresa la formazione, per promuovere un modello aziendale 

conforme al Codice e diffondere i contenuti del Codice stesso all’interno della propria struttura e nei 
confronti di tutti i collaboratori;

•	 il costante aggiornamento del Codice e la tempestiva comunicazione delle variazioni dello stesso a tutti 
i collaboratori;

•	 il rispetto del Codice, tramite un’attenta azione di vigilanza e prevenzione e, laddove si renda necessario, 
assicura di sanzionare eventuali violazioni, ai sensi della vigente normativa legale e contrattuale. 

2.2 AMBITO DI APPLICAZIONE E DESTINATARI
Le disposizioni contenute nel presente Codice si applicano ai membri del Consiglio di amministrazione, a 
tutti i dipendenti legati da rapporti di lavoro subordinato e a tutti coloro, che direttamente o indirettamente 
instaurano rapporti con la Fondazione.
A tal fine, a titolo esemplificativo e non esaustivo sono destinatari del Codice:
•	 i componenti del Consiglio di Amministrazione;
•	 il Presidente;
•	 eventuali direttori o responsabili di funzione;
•	 dipendenti e collaboratori;
•	 volontari;
•	 consulenti e professionisti esterni;
•	 partner progettuali;
•	 fornitori e soggetti terzi che operano in nome o per conto della Fondazione.

I valori fondanti della Fondazione sono i principi su cui si basano le scelte e i comportamenti delle persone 
appartenenti alla struttura dell’ente.
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2.3 RECIPROCITÀ

2.4 VALIDITÀ E AGGIORNAMENTO

Conformità alle leggi, trasparenza e correttezza gestionale, fiducia e cooperazione con tutte le categorie dei 
portatori di interesse (c.d. stakeholders) sono i principi cui la Fondazione ispira il proprio operato, al fine di 
accrescere lo scopo fondante e i valori della Fondazione.

Tutti coloro che operano all’interno della Fondazione sono impegnati ad osservare e far osservare questi 
principi nell’ambito delle proprie funzioni e responsabilità. Tale impegno richiede che anche i soggetti con 
cui la Fondazione ha rapporti, a qualunque titolo, agiscano nei suoi confronti con regole e modalità ispirate 
agli stessi valori.

Il Codice si applica anche ai collaboratori esterni, consulenti, fornitori, partner commerciali e, in generale, a 
tutti i soggetti che agiscono in nome o per conto della Fondazione. L’adozione di comportamenti conformi 
al Codice costituisce presupposto necessario per l’instaurazione e la prosecuzione dei rapporti contrattuali.

Nei rapporti e nelle relazioni esterne, tutti i soggetti terzi devono agire nei confronti della Fondazione 
osservando un’analoga condotta etica.

È fatto divieto a qualsiasi soggetto, a prescindere dal ruolo ricoperto, di avvalersi della collaborazione di 
terzi per svolgere azioni che, in qualità di dipendente/collaboratore, avrebbe la proibizione di espletare 
direttamente.

Il presente Codice Etico entra in vigore dalla data di approvazione, deliberato dal Consiglio di amministrazione 
della Fondazione ed ha scadenza illimitata, fatta salva ogni esigenza di revisione e aggiornamento che 
possano emergere dalle attività di revisione periodica.

I contenuti del presente Codice vengono:
•	 aggiornati e sviluppati nel tempo al fine di adattarli alla costante trasformazione dell’ambiente e del 

contesto in cui opera la Fondazione;
•	 integrati in base all’evoluzione della normativa interna e comunitaria.

La Fondazione si impegna a revisionare il presente Codice con cadenza almeno biennale o in occasione di 
modifiche normative rilevanti.



GOVERNANCE E
STRUTTURA ORGANIZZATIVA
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3. GOVERNANCE E STRUTTURA ORGANIZZATIVA

3.1 ORGANI DELLA FONDAZIONE
La Fondazione si avvale dei seguenti organi statutari per il perseguimento della propria missione:

a) Consiglio di Amministrazione
Organo di indirizzo strategico e gestione ordinaria e straordinaria della Fondazione. Il Consiglio di 
Amministrazione:
•	 predispone i programmi e gli obiettivi della Fondazione;
•	 predispone, ove opportuno, il regolamento della Fondazione;
•	 individua, ove opportuno, i dipartimenti della Fondazione e procedere alla nomina dei relativi responsabili, 

determinandone funzioni, natura e durata del rapporto;
•	 predispone, ove opportuno, budget previsionali e piani pluriennali in relazione alle attività;
•	 predispone il bilancio consuntivo;
•	 delibera in ordine all’accettazione di eredità, legati e contributi;
•	 deliberare eventuali modifiche statutarie che devono essere ratificate dal Comitato dei Garanti;
•	  delibera in merito allo scioglimento della Fondazione e alla devoluzione del patrimonio che deve essere 

ratificato dal Comitato dei Garanti;
•	  nomina il Comitato Scientifico;
•	  può nominare Amministratori Delegati per il componimento di attività determinate.

b) Presidente
Rappresenta legalmente la Fondazione verso terzi e in giudizio. Il Presidente:
•	 ha la legale rappresentanza della Fondazione di fronte ai terzi, agisce e resiste avanti a qualsiasi autorità 

amministrativa o giurisdizionale, nominando avvocati;
•	 cura le relazioni con enti, istituzioni, imprese pubbliche e private e altri organismi, anche al fine di 

instaurare rapporti di collaborazione e sostegno delle singole iniziative della Fondazione.
Inoltre:
•	 coordina l’attuazione dei programmi deliberati dal CdA;
•	 sovrintende all’amministrazione e alla gestione operativa;
•	 assicura il rispetto dello Statuto e del Codice Etico;
•	 riferisce periodicamente al CdA sull’andamento delle attività.

c) Comitato dei Garanti
Il Comitato dei Garanti è formato inizialmente dai Fondatori, può essere allargato con deliberazione presa 
a maggioranza dei due terzi dei componenti il Comitato.
Tutti i componenti restano in carica sino a dimissioni, morte, sopravvenuta incapacità, ovvero sino al 
compimento del settantacinquesimo anno di età.
Il componente/fondatore che per qualunque causa sia venuto a cessare può essere sostituito da altra 
persona cooptata dal Comitato stesso a maggioranza dei due terzi, scelto preferibilmente tra gli eredi del 
componente/fondatore cessato.
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3.2 RESPONSABILITÀ DEGLI ORGANI

Il Comitato dei Garanti si compone quanto meno di tre persone.
Il Comitato dei Garanti è il custode ed il garante delle finalità istituzionali della Fondazione.
Al medesimo spettano le seguenti competenze:
•	 nominare il Consiglio di Amministrazione e l’Organo di Controllo.
•	 ratificare le deliberazioni di modifica di statuto e quelle che determinano lo scioglimento e la devoluzione 

del patrimonio

d) Organo di Controllo e Revisione
L’Organo di controllo è nominato dal Comitato dei Garanti; esso vigila sull’osservanza della legge e dello 
statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione anche con riferimento alle disposizioni del 
D.Lgs. 8 giugno 2001 n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, 
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento, esercitando, inoltre, compiti di monitoraggio 
dell’osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale ed attestando che l’eventuale bilancio 
sociale sia redatto in conformità alla Legge.

I componenti dell’Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, 
ad atti di ispezione e di controllo, e, a tal fine, possono chiedere al l’organo di amministrazione notizie 
sull’andamento delle operazioni della Fondazione o su determinati affari.

Le riunioni dell’Organo di controllo sono validamente costituite quando è presente la maggioranza dei suoi 
componenti e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti.

L’Organo di controllo è invitato ad assistere alle riunioni del Consiglio di Amministrazione.

All’Organo di controllo può essere affidata la revisione dei conti qualora non vi sia un revisore

I componenti degli organi sociali sono tenuti a:
•	 Operare nel rigoroso rispetto delle disposizioni di legge, dello Statuto, del Codice Etico e di ogni altro 

atto interno che configuri un obbligo;
•	 Comunicare tempestivamente qualsiasi situazione di conflitto di interessi, reale o potenziale, che possa 

influenzare l’imparzialità delle decisioni;
•	 Garantire la riservatezza delle informazioni e dei dati in loro possesso, utilizzandoli esclusivamente per 

le finalità istituzionali;
•	 Svolgere la propria attività nel rispetto dei principi di trasparenza, autonomia, indipendenza e correttezza, 

al fine di assicurare il corretto svolgimento delle attività sociali;
•	 Astenersi da decisioni o attività in cui abbiano interessi personali, diretti o indiretti, incompatibili con 

l’interesse della Fondazione;
•	 Partecipare attivamente alle riunioni degli organi di cui fanno parte, portando il proprio contributo 

qualificato e documentandosi adeguatamente sulle materie in discussione.
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3.3 SEPARAZIONE DI FUNZIONI

La Fondazione si impegna a prevenire eventuali conflitti di interesse fra suoi dipendenti, membri del 
Consiglio di amministrazione, collaboratori e la Pubblica Amministrazione, adottando procedure trasparenti 
e verificabili.

La Fondazione adotta il principio di separazione tra:
•	 Funzioni di indirizzo strategico: definizione di mission, obiettivi, politiche e programmi (CdA)
•	 Funzioni di gestione operativa: implementazione delle decisioni strategiche e gestione quotidiana 

(Presidente, Direttore)
•	 Funzioni di controllo: verifica della conformità normativa e dell’efficacia gestionale (Organo di Controllo)

Nessun soggetto può cumulare funzioni incompatibili che compromettano l’imparzialità delle decisioni o 
la trasparenza dei processi. In caso di cumulo necessario per ragioni organizzative, devono essere previsti 
meccanismi di controllo e trasparenza aggiuntivi.



PRINCIPI GENERALI
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4. PRINCIPI GENERALI

4.1 PRINCIPIO DI LEGALITÀ
La Fondazione opera nel pieno rispetto delle leggi e dei regolamenti applicabili.
Tutti i destinatari del presente Codice sono tenuti ad osservare la normativa vigente e ad astenersi dal porre 
in essere comportamenti che possano costituire violazione delle disposizioni di legge o dei regolamenti 
interni.
In particolare, la Fondazione si conforma a:
•	 D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore)
•	 Reg. UE 2016/679 (GDPR)
•	 Normativa fiscale e tributaria applicabile agli ETS

4.2 PRINCIPIO DI LEALTÀ, INTEGRITÀ E CORRETTEZZA

4.3 PRINCIPIO DI GENTILEZZA

Tutte le attività, interne ed esterne, devono essere improntate su comportamenti di lealtà e integrità morale.

Ogni risultato che contribuisce al successo dello scopo della Fondazione dipende dalla capacità di ciascun 
soggetto di assumersi le responsabilità personali. La Fondazione, per il tramite dei suoi responsabili apicali 
ed i collaboratori tutti, dimostra di essere integra nello svolgimento delle proprie attività, considerando l’etica 
come fattore di primario rilievo sul quale improntare l’ottenimento dei propri obiettivi, non ammettendo 
quei comportamenti che, pur sembrando astrattamente tesi a favore della Fondazione, risultino in contrasto 
con le regole di condotta del presente Codice e con le norme vigenti.

La Fondazione impronta i rapporti con gli stakeholder a comportamenti di correttezza, e reciproco rispetto, 
e garantisce la tracciabilità di ogni operazione e attività svolta e il pieno rispetto e adempimento di tutta la 
normativa di riferimento, al fine ultimo di tutelare la buona reputazione dell’ente.

La Fondazione riconosce nella gentilezza un principio distintivo e qualificante della propria identità, nonché 
un criterio ispiratore dell’azione istituzionale e delle relazioni che essa instaura, a qualsiasi livello, con i propri 
organi, collaboratori, volontari, partner, donatori, beneficiari e, più in generale, con tutti i soggetti con cui 
entra in contatto nello svolgimento delle proprie attività.

La gentilezza, intesa quale espressione di rispetto, ascolto, attenzione alla persona, cura delle relazioni, 
disponibilità al dialogo e sensibilità verso i bisogni altrui, costituisce per la Fondazione un valore essenziale 
per il perseguimento delle proprie finalità di interesse generale. Essa si traduce nell’impegno a promuovere 
modalità di comportamento improntate a correttezza, inclusione, equilibrio, accoglienza e responsabilità 
sociale.
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In tale prospettiva, la Fondazione considera la gentilezza non come elemento accessorio o meramente 
formale, bensì come modalità concreta di esercizio della propria missione, idonea a favorire la costruzione di 
relazioni fiduciarie, la prevenzione dei conflitti, la valorizzazione della dignità delle persone e il rafforzamento 
del legame con la comunità di riferimento.

Tutti i Destinatari del presente Codice sono pertanto tenuti ad orientare i propri comportamenti, sia nei 
rapporti interni sia nei rapporti esterni, a canoni di rispetto, attenzione, collaborazione e responsabilità, 
evitando atteggiamenti prevaricatori, aggressivi, discriminatori o comunque non coerenti con i valori 
promossi dalla Fondazione.

4.4 PRINCIPIO DI ONESTÀ
Nello svolgimento delle proprie attività tutti sono tenuti a rispettare diligentemente le norme in vigore, 
il Codice e i regolamenti interni. In nessun caso il perseguimento dell’interesse della Fondazione può 
giustificare una condotta disonesta.

È severamente vietato a tutti, nell’esecuzione delle proprie funzioni, dare o promettere denaro, regali o 
altre utilità, o ancora promettere o garantire vantaggi. Tale condotta è proibita sia che venga realizzata 
nell’esclusivo interesse personale sia che venga posta in essere nell’interesse o a vantaggio della Fondazione.

In tema di omaggi e regalie ad appartenenti a Pubbliche Amministrazioni, sia in tema di erogazione che 
ricezione, la Fondazione si attiene alle regole dei codici di comportamento interni agli enti pubblici, ai sensi 
del DPR 62/2013 e successive modifiche.

I rapporti con i portatori d’interesse vanno improntati a criteri e comportamenti di correttezza, collaborazione, 
lealtà e reciproco rispetto. Per tale motivo viene rifiutata qualsiasi forma di beneficio o regalo, ricevuto 
od offerto, che possa essere inteso come strumento volto ad influire sulla indipendenza di giudizio e di 
condotta delle parti coinvolte.

4.5 PRINCIPIO DI IMPARZIALITÀ
I principi contenuti nel presente Codice Etico sono definiti in coerenza e nel rispetto di ogni realtà culturale 
e credenza religiosa.

La Fondazione, inoltre, nel prendere le proprie decisioni evita qualsiasi discriminazione in base all’età, al 
sesso, allo stato di salute, all’orientamento politico, alla razza, alla nazionalità dei suoi interlocutori.
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4.6 PRINCIPIO DI TRASPARENZA

4.7 VALORE DELLE PERSONE

La Fondazione persegue la propria missione assicurando la piena trasparenza delle scelte e mettendo a 
disposizione tutta l’informazione necessaria affinché le decisioni dei Donatori/Partner commerciali, e di tutti i 
soggetti interessati, possano essere basate su valutazioni indipendenti, cioè basate su informazioni complete 
e trasparenti, senza condizionamenti o influenze esterne. Le comunicazioni finanziarie della Fondazione si 
caratterizzano per il linguaggio comprensibile, la completezza, la tempestività e la simmetria informativa nei 
confronti di tutti gli interessati.

La Fondazione mira a facilitare, altresì, la comunicazione interna all’azienda a tutti i livelli e tra tutti i soggetti 
che vi operano e che entrano in contatto con la stessa, inclusi i collaboratori esterni e i volontari.

4.6.1 Obblighi di pubblicazione
La Fondazione si impegna a pubblicare annualmente sul sito istituzionale www.lab00.org:
•	 Bilancio di esercizio con bilancio di missione;
•	 Composizione degli organi sociali;
•	 Atti costitutivi e statuto aggiornato;
•	 Codice Etico e regolamenti interni (se presenti).

4.6.2 Standard di rendicontazione
La Fondazione adotta standard riconosciuti per la rendicontazione, in conformità a:
•	 Linee Guida del Codice del Terzo Settore (D.Lgs. 117/2017);
•	 Principi contabili per ETS (DM 39/2020 e relativi allegati).

4.6.3 Comunicazione dell’impatto
La Fondazione rendiconta l’impatto sociale generato attraverso:
•	 Indicatori quantitativi: numero beneficiari diretti/indiretti, risorse erogate, territori raggiunti, servizi 

erogati;
•	 Indicatori qualitativi: descrizione delle attività svolte e sostenibilità nel tempo.

Tali informazioni sono rese disponibili in forma chiara e accessibile a tutti gli stakeholder attraverso il bilancio 
di missione ossia il sito web e i canali di comunicazione della Fondazione.

La Fondazione riconosce nella persona umana il valore centrale e imprescindibile della propria azione 
istituzionale. Il contributo professionale, umano e relazionale di ciascun soggetto che opera, a qualsiasi 
titolo, nell’ambito delle attività della Fondazione rappresenta un elemento essenziale per il perseguimento 
delle finalità di interesse generale e per la realizzazione della propria missione sociale.

Per tale ragione la Fondazione attribuisce particolare rilevanza alla tutela della dignità della persona, alla 
valorizzazione delle competenze individuali, alla promozione di relazioni improntate al rispetto reciproco, 
alla collaborazione, alla trasparenza e alla sicurezza, impegnandosi a garantire pari opportunità e condizioni 
di lavoro e collaborazione fondate sul rispetto dei diritti fondamentali.
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La Fondazione ispira il proprio operato ai principi sanciti dalla Costituzione della Repubblica Italiana, dalla 
Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea e dalle principali convenzioni internazionali in materia 
di tutela dei diritti umani, tra cui la Dichiarazione Universale dei Diritti dell’Uomo e la Convenzione delle 
Nazioni Unite sui Diritti dell’Infanzia e dell’Adolescenza.

In coerenza con tali principi, i Destinatari del presente Codice sono tenuti a rispettare e promuovere i diritti 
umani e le libertà fondamentali della persona, tutelando l’integrità morale e garantendo pari dignità e 
opportunità a tutti.

La Fondazione condanna e ripudia ogni forma di sfruttamento della persona, ed in particolare qualsiasi 
forma di lavoro minorile, sfruttamento infantile o utilizzo improprio della manodopera minorile, in conformità 
ai principi sanciti dalle convenzioni dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL) e dalle normative 
nazionali e internazionali poste a tutela dell’infanzia e dell’adolescenza.

La Fondazione afferma altresì il proprio impegno nella promozione dei valori della pace, della solidarietà 
e della cooperazione tra i popoli, ispirandosi al principio sancito dall’articolo 11 della Costituzione italiana, 
secondo cui l’Italia ripudia la guerra quale strumento di offesa alla libertà degli altri popoli e come mezzo di 
risoluzione delle controversie internazionali.

In tale prospettiva, la Fondazione promuove iniziative e comportamenti orientati al dialogo, alla collaborazione 
e alla costruzione di relazioni fondate sul rispetto reciproco, contribuendo alla diffusione di una cultura della 
pace e della responsabilità sociale.

Nelle relazioni interne ed esterne non sono ammessi comportamenti discriminatori basati su opinioni 
politiche o sindacali, religione, origine etnica o nazionale, genere, età, orientamento sessuale, stato di salute 
o qualsiasi altra condizione personale o sociale, né comportamenti che possano compromettere la dignità, 
l’integrità o il benessere delle persone.

Tutti i Destinatari sono pertanto chiamati a contribuire alla costruzione di un ambiente di lavoro e di 
collaborazione rispettoso, inclusivo e orientato alla valorizzazione della persona.

4.8 PRINCIPIO DELLE PARTNERSHIP RESPONSABILI
La Fondazione promuove e sviluppa relazioni di partnership fondate su principi di responsabilità, integrità 
e trasparenza, in coerenza con i valori espressi nel Manifesto per le Partnership Responsabili promosso da 
Italia non profit, di cui è firmataria.
Per maggiori informazioni_ https://partnershipresponsabili.italianonprofit.it/

In tale ambito, la Fondazione si impegna a costruire collaborazioni basate sul rispetto reciproco dei ruoli, 
delle competenze e delle identità dei soggetti coinvolti, riconoscendo pari dignità a tutti i partner e operando 
in una logica di alleanza e non di strumentalizzazione.
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Le partnership sono attivate sulla base di una valutazione consapevole e coerente con la missione e i valori 
della Fondazione, evitando collaborazioni che possano generare conflitti etici, reputazionali o incoerenze 
rispetto agli obiettivi perseguiti.

La Fondazione definisce con chiarezza, insieme ai propri partner, obiettivi, ruoli e responsabilità, formalizzando 
gli impegni reciproci e assicurando una gestione trasparente e tracciabile delle risorse.

Inoltre, la Fondazione si impegna a monitorare e rendicontare gli impatti generati dalle iniziative realizzate 
congiuntamente, promuovendo modelli di collaborazione orientati alla creazione di valore condiviso e a un 
cambiamento positivo, concreto e duraturo per le comunità.

4.8.1 Criteri di selezione partner
La Fondazione seleziona i partner sulla base dei seguenti criteri:
•	 Compatibilità valoriale: allineamento con la missione e i valori di Lab00;
•	 Affidabilità reputazionale: verifica di reputazione, storia e standing del potenziale partner;
•	 Assenza di conflitti etici: esclusione di partner coinvolti in attività incompatibili con i principi del Codice;
•	 Rispetto dei diritti fondamentali: tutela di diritti umani, diritti dei lavoratori, ambiente;
•	 Trasparenza: chiarezza su governance, finanziamenti, beneficiari effettivi.

4.8.2 Due diligence partner
Prima di avviare collaborazioni significative, la Fondazione effettua:
•	 Verifica dei requisiti legali (iscrizione registri, certificazioni, conformità normativa);
•	 Valutazione della coerenza con i principi del Manifesto Partnership Responsabili;
•	 Analisi dei potenziali rischi reputazionali, finanziari, operativi;
•	 Consultazione di fonti aperte e banche dati pubbliche.

4.8.3 Formalizzazione partnership
Le partnership strategiche sono regolate da accordi scritti che definiscono:
•	 Obiettivi comuni misurabili e verificabili;
•	 Ruoli e responsabilità di ciascuna parte;
•	 Risorse finanziarie, umane, tecniche messe a disposizione;
•	 Modalità di comunicazione interna ed esterna, co-branding, visibilità;
•	 Meccanismi di monitoraggio e reportistica periodica;
•	 Durata, condizioni di rinnovo e modalità di recesso.

4.8.4 Monitoraggio e rendicontazione
La Fondazione monitora periodicamente le partnership attive e rendiconta:
•	 Risultati raggiunti rispetto agli obiettivi prefissati;
•	 Impatto sociale, ambientale, economico generato congiuntamente;
•	 Apprendimenti, criticità emerse e azioni di miglioramento;
•	 Livello di soddisfazione dei partner e dei beneficiari finali.
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4.9 TUTELA DELL’AMBIENTE
L’ambiente è riconosciuto come bene primario, e nel perseguimento dei propri obiettivi, la Fondazione si 
ispira al principio di salvaguardia dello stesso promuovendo il rispetto e la valorizzazione.

L’impegno della Fondazione si esprime attraverso la valutazione degli impatti ambientali di ogni processo o 
servizio offerto, nonché attraverso il rispetto di tutte le leggi nazionali e locali vigenti in materia di prevenzione 
e protezione.

Per tale motivo la Fondazione si impegna ad avere una condotta orientata al rispetto dell’ambiente, del 
paesaggio e ad una gestione oculata delle risorse utilizzate, a beneficio della collettività e delle generazioni 
future. Nel rispetto delle normative vigenti, la Fondazione adotta le misure più idonee a preservare 
l’ambiente, programmando lo sviluppo delle attività in coerenza con tale obiettivo e promuovendo iniziative 
di sensibilizzazione.

4.9.1 Impegni specifici
La Fondazione si impegna concretamente a:
•	 Ridurre l’impatto ambientale delle proprie attività operative;
•	 Favorire l’economia circolare e il recupero di risorse (in coerenza con i progetti SpesaSospesa, 

TempoSospeso e SorrisoSospeso);
•	 Minimizzare la produzione di rifiuti e promuovere la raccolta differenziata;
•	 Ottimizzare i consumi energetici e idrici nelle sedi operative;
•	 Privilegiare fornitori dotati di certificazioni ambientali (ISO 14001, EMAS, etc.);
•	 Digitalizzare i processi amministrativi per ridurre l’uso della carta;
•	 Promuovere la mobilità sostenibile per spostamenti di lavoro.

4.9.2 Criteri ambientali negli appalti
Negli appalti, acquisti e forniture, la Fondazione valuta:
•	 Certificazioni ambientali dei Fornitori;
•	 Prodotti eco-compatibili, riciclabili, a basso impatto ambientale;
•	 Efficienza energetica di beni e attrezzature acquistate;
•	 Politiche di gestione rifiuti e recupero dei fornitori;
•	 Criteri Ambientali Minimi (CAM) previsti dalla normativa.
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5. CONFLITTI D’INTERESSE E LOTTA ALLA CORRUZIONE

Ogni membro della Fondazione, indipendentemente dal ruolo ricoperto, è tenuto ad evitare ogni attività e/o 
situazione di interesse personale che costituisca o possa costituire anche solo potenzialmente un conflitto 
tra gli interessi individuali e quelli propri della Fondazione, o che, peggio, possa configurare l’integrazione 
del reato di corruzione tra privati o di istigazione alla corruzione tra privati.

In ogni caso è fatto obbligo a chiunque di informare la Fondazione, tramite il Consiglio di Amministrazione, 
circa la presenza o il sopraggiungere di una qualsiasi forma di conflitto di interesse o tentativo di corruzione, 
reale o potenziale, tra privati.

Costituiscono esempi di situazioni di conflitto di interesse:
•	 Interessi economici personali o di familiari in enti beneficiari, fornitori, partner;
•	 Assunzione di cariche sociali presso organizzazioni con cui la Fondazione ha rapporti;
•	 Competizione per le stesse fonti di finanziamento;
•	 Relazioni personali significative con fornitori.

In caso di dubbio sulla sussistenza di un conflitto di interesse, il soggetto interessato deve astenersi dalla 
decisione e consultare preventivamente il Presidente o il CdA.
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6. RISERVATEZZA DELLE INFORMAZIONI

Tutti i destinatari del presente Codice Etico sono tenuti a rispettare la riservatezza, l’integrità e la veridicità, 
nella forma e nel contenuto, di ogni dato, informazione, documento o sistema – informatico o cartaceo – 
pubblico o privato, di cui vengano a conoscenza nello svolgimento delle attività connesse alla Fondazione.

L’accesso, l’utilizzo e la gestione di dati, informazioni e documenti devono avvenire nel rispetto delle 
disposizioni normative vigenti e delle istruzioni impartite dai soggetti titolari dei relativi diritti, nonché delle 
procedure interne adottate dalla Fondazione.

Particolare attenzione è riservata al trattamento dei dati personali, che avviene nel rispetto della normativa 
applicabile in materia di protezione dei dati, ed in particolare del Regolamento (UE) 2016/679 (General Data 
Protection Regulation – GDPR) e della normativa nazionale vigente.

A tal fine, la Fondazione adotta idonee misure tecniche ed organizzative volte a garantire la sicurezza dei 
dati trattati e a prevenire accessi non autorizzati, perdita, diffusione o utilizzo improprio delle informazioni.

Le modalità di trattamento dei dati personali, nonché le informazioni relative all’utilizzo dei cookie e degli 
strumenti di tracciamento utilizzati nell’ambito delle attività digitali della Fondazione, sono disciplinate nelle 
specifiche Informativa Privacy e Cookie Policy, pubblicate e costantemente aggiornate sul sito istituzionale 
della Fondazione https://lab00.org/, alle quali si rinvia per ogni ulteriore dettaglio.

L’utilizzo di informazioni della Fondazione aventi rilevanza esterna può essere effettuato esclusivamente dai 
soggetti espressamente autorizzati.

I destinatari del presente Codice sono pertanto tenuti ad astenersi dal divulgare, diffondere o utilizzare, per 
fini personali o a vantaggio di terzi, qualsiasi informazione riservata relativa alle attività della Fondazione.

La Fondazione, nell’esercizio delle proprie attività, adotta inoltre adeguate misure di sicurezza per proteggere 
i propri dati e sistemi informatici da accessi non autorizzati, danneggiamenti o utilizzi impropri, presidiando 
i rischi connessi ad eventi che possano compromettere l’integrità, la disponibilità o la riservatezza delle 
informazioni.
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7. NORME DI COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI
INTERNI

7.1 NORME DI COMPORTAMENTO PER GLI ORGANI SOCIALI
I componenti degli organi sociali sono tenuti ad operare nel rigoroso rispetto delle disposizioni di legge, 
dello Statuto, del Codice Etico e di ogni altro atto interno che configuri un obbligo.

Il Consiglio di amministrazione, gli organi di controllo e tutti coloro che per contratto o anche di fatto, 
definiscono le linee strategiche e gestiscono gli affari sociali, sono obbligati a comunicare tempestivamente 
qualsiasi situazione di conflitto di interessi.

I componenti degli organi sociali sono altresì obbligati, nei limiti delle proprie responsabilità, a garantire la 
riservatezza delle informazioni e dei dati in loro possesso ed a svolgere la propria attività nel rispetto dei 
principi di trasparenza, autonomia, indipendenza e correttezza, al fine di assicurare il corretto svolgimento 
delle attività sociali e consentire lo svolgimento di attività di controllo e di verifica.

La Fondazione si impegna a prevenire eventuali conflitti di interesse fra suoi dipendenti, membri del Consiglio 
di amministrazione, collaboratori e la Pubblica Amministrazione.

7.2 NORME DI COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI
CON E TRA I DIPENDENTI/COLLABORATORI/VOLONTARI
La Fondazione considera le risorse umane un patrimonio strategico ed indispensabile per il conseguimento 
dei propri obiettivi. Pertanto, nell’ambito delle relazioni e dei rapporti interpersonali, tutti sono tenuti ad 
osservare i seguenti principi:
•	 i dipendenti/collaboratori/volontari (intendendosi tali i membri del Consiglio di amministrazione, i 

dipendenti e coloro i quali, indipendentemente dalla qualificazione giuridica del rapporto, operano 
sotto la supervisione della Fondazione) devono osservare una condotta corretta e trasparente nello 
svolgimento delle proprie funzioni, contribuendo così all’efficacia e raggiungimento degli obiettivi e di 
divulgazione dei valori della Fondazione;

•	 nel rispetto delle norme di legge, i dipendenti/collaboratori/volontari devono mantenere un 
comportamento improntato alla assoluta trasparenza e collaborazione;

•	 nei rapporti con i terzi, i dipendenti/collaboratori/volontari si impegnano ad agire in modo corretto 
e trasparente evitando informazioni ingannevoli e comportamenti tali da trarre direttamente o 
indirettamente indebito vantaggio da altrui posizioni di debolezza o non conoscenza;

•	 tutti i dipendenti/collaboratori/volontari devono assicurare che ogni decisione assunta nell’ambito delle 
proprie attività sia presa nell’interesse degli obiettivi perseguiti dalla Fondazione. I conflitti di interessi 
vanno tempestivamente comunicati al Presidente o al CdA in modo da adottare comportamenti idonei 
a mantenere l’indipendenza di giudizio e di scelta.
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La Fondazione si impegna affinché ciascuno sia trattato con rispetto e tutelato da ogni illecito condizionamento, 
disagio o pregiudizio. La Fondazione, nell’osservanza della normativa a tutela del lavoro e della famiglia, 
condanna ogni forma di sfruttamento economico e coercitivo del lavoro.

In aderenza con le vigenti leggi in materia la Fondazione si astiene dall’assunzione di cittadini di paesi terzi 
il cui permesso di soggiorno nel territorio nazionale sia irregolare ovvero sia stato revocato o annullato dalle 
competenti autorità.
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8. NORME DI COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI
ESTERNI

8.1 NORME DI COMPORTAMENTO CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Nel rapporto con la Pubblica Amministrazione, la Fondazione ispira e adegua la propria condotta ai principi 
di correttezza e onestà.

La Fondazione e tutti i dipendenti/collaboratori/volontari che agiscono per conto della stessa nei rapporti 
con la Pubblica Amministrazione conformano la propria condotta al rispetto dell’imparzialità e del buon 
andamento a cui è tenuta la Pubblica Amministrazione medesima e non devono per nessuna ragione 
cercare di influenzarne impropriamente le decisioni, né tenere comportamenti illeciti, che possano alterare 
l’imparzialità di giudizio.

I rapporti istituzionali con Autorità ed Enti pubblici volti alla rappresentazione e tutela degli interessi della 
Fondazione sono riservati esclusivamente alle funzioni competenti e alle responsabilità a ciò delegate e 
sono esercitati in maniera trasparente, rigorosa e coerente.

Costituisce altresì comportamento illecito il ricorso a dichiarazioni o documenti alterati o falsificati o l’omissione 
di informazioni o, in generale, il compimento di artifici o raggiri, volti a ottenere concessioni, autorizzazioni, 
finanziamenti, contributi da parte della Unione Europea, dello Stato o di altro Ente Pubblico. Inoltre, è 
fatto divieto a chiunque di indurre coloro che vengano chiamati a rendere dichiarazioni in procedimenti 
penali, a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci, in particolare quando essi possano 
legittimamente rifiutarsi di rispondere alle domande poste dall’Autorità Giudiziaria.

Contributi, sovvenzioni o finanziamenti ottenuti dalla Unione Europea, dallo Stato o da altro Ente Pubblico, 
anche se di modico valore e/o importo, devono essere impiegati esclusivamente per le finalità per cui sono 
stati richiesti e concessi.

8.2 NORME DI COMPORTAMENTO CON I FORNITORI
La Fondazione definisce con i propri fornitori rapporti di collaborazione improntati ai principi di legalità, 
correttezza, trasparenza e responsabilità sociale, nel rispetto della normativa nazionale e internazionale 
vigente e dei valori espressi nel presente Codice Etico.

Nella selezione dei fornitori e nella gestione dei rapporti contrattuali, la Fondazione presta particolare 
attenzione al rispetto dei principi etici, dei diritti umani, delle condizioni di lavoro dignitose, nonché alla 
tutela dell’ambiente e allo sviluppo sostenibile.
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I fornitori sono selezionati sulla base di criteri oggettivi, dichiarati, trasparenti e verificabili, tenendo conto 
della loro affidabilità, della qualità dei beni o servizi offerti, della solidità organizzativa e del rispetto delle 
normative applicabili.

La Fondazione applica criteri di selezione basati su:
•	 Competenza tecnica e referenze verificabili;
•	 Affidabilità economico-finanziaria e organizzativa;
•	 Conformità alle normative di settore (fiscali, giuslavoristiche, ambientali);
•	 Responsabilità sociale: rispetto diritti lavoratori, assenza lavoro minorile, condizioni di sicurezza;
•	 Sostenibilità ambientale: ove rilevante, certificazioni ambientali e pratiche eco-compatibili.

La Fondazione definisce i rapporti contrattuali con i propri fornitori nel rispetto dei principi di correttezza e 
buona fede e richiede espressamente agli stessi l’impegno a conformarsi alle disposizioni normative vigenti 
e ai principi etici contenuti nel presente Codice.

In particolare, la Fondazione condanna e non tollera alcuna forma di sfruttamento della persona, ed esclude 
l’instaurazione o la prosecuzione di rapporti con fornitori che:
•	 ricorrano a forme di lavoro minorile, sfruttamento infantile o condizioni di lavoro incompatibili con 

la dignità della persona, in violazione delle normative vigenti e delle convenzioni internazionali, in 
particolare delle Convenzioni dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL);

•	 pongano in essere pratiche contrarie ai diritti umani fondamentali o alle normative poste a tutela dei 
lavoratori;

•	 risultino coinvolti, direttamente o indirettamente, in attività illecite o in iniziative che possano sostenere o 
alimentare conflitti armati, produzioni o traffici connessi a strumenti di guerra o altre attività incompatibili 
con i principi di pace, cooperazione e solidarietà promossi dalla Fondazione.

La Fondazione si impegna pertanto a instaurare rapporti esclusivamente con soggetti che esercitano attività 
lecite, finanziate con capitali di provenienza legittima e che condividono principi di responsabilità sociale e 
rispetto dei diritti fondamentali.

A tal fine, la Fondazione può prevedere specifiche verifiche e procedure di valutazione etica dei fornitori, 
nonché l’inserimento nei contratti di clausole che richiamino l’obbligo di rispetto dei principi contenuti nel 
presente Codice Etico.

I contratti con fornitori strategici contengono:
•	 Clausola di accettazione del Codice Etico;
•	 Diritto di verifica del rispetto degli standard etici;
•	 Facoltà di risoluzione in caso di gravi violazioni;
•	 Obbligo di segnalazione di eventuali irregolarità.
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9. TRASPARENZA E RENDICONTAZIONE

9.1 OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
La Fondazione, in attuazione del principio di trasparenza (art. 4.6), si impegna a pubblicare annualmente sul 
sito istituzionale www.lab00.org, in sezione dedicata e facilmente accessibile:

Documenti contabili:
•	 Bilancio di esercizio;
•	 Bilancio sociale (obbligatorio per ETS con ricavi superiori a €1 milione, volontario per altre dimensioni);
•	 Relazione di missione (incluso le fonti di finanziamento principali (ove non coperte da riservatezza 

contrattuale e la destinazione dei fondi raccolti);

Governance:
•	 Composizione nominativa degli organi sociali (CdA, Organo di Controllo);
•	 Statuto vigente e atti costitutivi;
•	 Codice Etico e regolamenti interni (se presenti);
•	 Eventuali certificazioni di qualità.

Tali documenti sono pubblicati entro 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio e mantenuti accessibili per 
almeno 5 anni.

9.2 STANDARD DI RENDICONTAZIONE
La Fondazione adotta standard riconosciuti per la rendicontazione, al fine di garantire comparabilità, 
completezza e affidabilità delle informazioni:

Standard normativi:
•	 D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) – art. 13, 14, 48
•	 DM 39/2020 e relativi allegati (principi contabili per ETS non commerciali)
•	 Linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale (DM 4 luglio 2019)

La Fondazione si impegna a mantenere aggiornate le proprie pratiche di rendicontazione in linea con 
l’evoluzione degli standard e delle aspettative degli stakeholder.
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10. ATTUAZIONE DEL CODICE ETICO

10.1 SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO
Per controlli interni devono intendersi tutti gli strumenti necessari o utili a indirizzare, gestire e verificare 
le attività con l’obiettivo di assicurare il rispetto delle leggi e delle procedure e proteggere gli obiettivi 
perseguiti dalla Fondazione, secondo quanto stabilito dallo Statuto e dal presente Codice Etico.

Il sistema di controllo interno della Fondazione si articola su più livelli:
Primo livello - Controlli operativi:
•	 Segregazione delle funzioni incompatibili;
•	 Procedure autorizzative e limiti di spesa;
•	 Tracciabilità delle operazioni.

Secondo livello - Controlli di conformità:
•	 Verifica rispetto normative (fiscale, giuslavoristica, privacy, ETS);
•	 Monitoraggio conformità al Codice Etico;
•	 Gestione segnalazioni.

Terzo livello - Controlli di supervisione:
•	 Organo di Controllo (ove presente): verifica correttezza amministrativa;
•	 Revisore dei conti (ove applicabile): certificazione bilancio;
•	 Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001 (se adottato).

Il Consiglio di Amministrazione assicura l’adeguatezza del sistema di controllo interno e ne promuove il 
costante miglioramento.

10.2 SISTEMA DISCIPLINARE E SANZIONI
10.2.1 Principi generali
La violazione del Codice Etico comporta l’applicazione di misure disciplinari proporzionate a:
•	 Gravità della violazione (lieve, grave, gravissima);
•	 Intenzionalità della condotta (dolosa, colposa, colpa lieve);
•	 Recidiva (prima violazione o comportamento reiterato);
•	 Danno effettivo o potenziale arrecato alla Fondazione (economico, reputazionale, operativo);
•	 Collaborazione prestata nella fase di accertamento.
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10.2.2 Sanzioni per dipendenti e collaboratori
In caso di violazione del Codice Etico da parte di dipendenti e collaboratori subordinati, si applicano le 
seguenti sanzioni, nel rispetto del CCNL applicabile e dell’art. 7 dello Statuto dei Lavoratori:

Violazioni lievi:
•	 Richiamo verbale;
•	 Richiamo scritto;
•	 Esempi: ritardi occasionali, mancato rispetto procedure non rilevanti, uso improprio occasionale strumenti 

aziendali.

Violazioni gravi:
•	 Sospensione temporanea dal servizio (senza retribuzione, da 1 a 10 giorni);
•	 Riduzione temporanea della retribuzione variabile;
•	 Esempi: violazione privacy, mancata segnalazione conflitti interesse, rifiuto di collaborare con controlli.

Violazioni gravissime:
•	 Licenziamento con preavviso;
•	 Licenziamento per giusta causa (senza preavviso);
•	 Richiesta risarcimento danni;
•	 Esempi: appropriazione indebita, frodi, gravi violazioni anticorruzione, comportamenti discriminatori 

gravi, violazione sistematica procedure, danneggiamento grave reputazione.

Ferma l’applicazione del sistema disciplinare previsto dal CCNL applicabile e nel rispetto del procedimento 
di cui all’art. 7 Statuto Lavoratori (contestazione scritta, diritto difesa, contraddittorio).

10.2.3 Sanzioni per organi sociali
In caso di violazione del Codice Etico da parte di membri del Consiglio di Amministrazione o di altri organi 
sociali:

Violazioni lievi:
•	 Richiamo formale in sede di CdA verbalizzato.

Violazioni gravi:
•	 Sospensione temporanea dalle funzioni (delibera CdA);
•	 Interdizione temporanea da alcune decisioni.

Violazioni gravissime:
•	 Revoca dalla carica (delibera CdA o Assemblea, secondo Statuto);
•	 Richiesta di risarcimento danni;
•	 Segnalazione alle autorità competenti ove configurino reati;Esempi: conflitti interesse non dichiarati 

gravi, violazioni doveri fiduciari, appropriazione indebita, violazione norme.

Le violazioni sono valutate dal CdA in composizione collegiale, con esclusione del membro interessato dalla 
discussione e dal voto.
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10.2.4 Sanzioni per fornitori, consulenti e partner
Violazioni del Codice Etico da parte di soggetti terzi (fornitori, consulenti, partner) possono comportare:

Violazioni lievi:
•	 Richiamo formale scritto;
•	 Richiesta piano di adeguamento entro termini definiti.

Violazioni gravi:
•	 Sospensione temporanea del rapporto contrattuale;
•	 Riduzione importo contrattuale.

Violazioni gravissime:
•	 Risoluzione immediata del contratto con eventuale escussione garanzie;
•	 Esclusione da futuri affidamenti;
•	 Azione legale per risarcimento danni;
•	 Esempi: violazioni diritti lavoratori, mancato rispetto standard ambientali, violazioni privacy, corruzione, 

frode.

Le clausole di conformità al Codice Etico e le relative conseguenze sono inserite nei contratti con terze parti.

10.2.5 Procedimento disciplinare
Prima di irrogare qualsiasi sanzione, la Fondazione garantisce il rispetto del contraddittorio:
1.	 Contestazione scritta degli addebiti con indicazione dei fatti, norme violate, sanzione ipotizzata;
2.	 Termine per difesa scritta (minimo 5 giorni lavorativi):
3.	 Eventuale audizione del soggetto interessato;
4.	 Valutazione collegiale ove possibile (CdA, commissione disciplinare);
5.	 Motivazione del provvedimento con indicazione elementi di fatto e di diritto;
6.	 Comunicazione formale della sanzione irrogata.

Il procedimento deve concludersi entro tempi ragionevoli (di norma non oltre 60 giorni dalla contestazione).

10.2.6 Violazioni gravi specifiche
Costituiscono violazioni gravissime, indipendentemente dal ruolo del trasgressore:
•	 Conflitti di interesse non dichiarati con danno patrimoniale;
•	 Appropriazione indebita, frode, furto;
•	 Violazioni norme anticorruzione (corruzione attiva/passiva, istigazione);
•	 Gravi violazioni privacy/GDPR con data breach;
•	 Comportamenti discriminatori gravi o molestie;
•	 Danneggiamento grave e intenzionale della reputazione della Fondazione;
•	 Falsificazione documenti o dichiarazioni mendaci;
•	 Violazione sistematica e reiterata del Codice Etico.

Tali violazioni comportano sempre le sanzioni più gravi previste per ciascuna categoria di Destinatari e, ove 
configurino reati, sono segnalate alle autorità competenti.
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10.2.7 Responsabilità risarcitoria
L’applicazione di sanzioni disciplinari non esclude la responsabilità risarcitoria verso la Fondazione per i 
danni patrimoniali e non patrimoniali (reputazionali) cagionati dalla violazione.

La Fondazione si riserva di agire in sede civile per ottenere il risarcimento integrale dei danni subiti.

10.3 FORMAZIONE E DIFFUSIONE DEL CODICE ETICO
10.3.1 Formazione obbligatoria
La Fondazione assicura formazione periodica e strutturata sui seguenti temi:
Contenuti formativi:
•	 Contenuti e applicazione pratica del Codice Etico;
•	 Normativa del Terzo Settore (D.Lgs. 117/2017) e obblighi ETS;
•	 Prevenzione della corruzione e gestione conflitti di interesse;
•	 Privacy e GDPR: principi e applicazione pratica;
•	 Partnership responsabili e due diligence;
•	 Sostenibilità ambientale e sociale.

Destinatari e frequenza

10.3.2 Diffusione del Codice
Il Codice Etico è diffuso capillarmente mediante:
Distribuzione diretta:
•	 Consegna a tutti i Destinatari per presa visione;
•	 Invio ai nuovi collaboratori contestualmente al contratto;
•	 Invio a fornitori e partner all’avvio della collaborazione;

Pubblicazione:
•	 Pubblicazione integrale sul sito www.lab00.org in sezione dedicata “Governance e Trasparenza”;
•	 Affissione nelle sedi operative in luoghi accessibili;
•	 Inserimento nell’intranet aziendale (ove presente).

Categoria Formazione iniziale Aggiornamento
Nuovi assunti e/o collaboratori Entro 30 giorni dall’inserimento -

Organi sociali All’insediamento Annuale

Tutto il personale All’adozione del Codice Biennale

Fornitori/partner strategici All’avvio collaborazione Su richiesta
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Contrattualizzazione:
•	 Inserimento di clausole di accettazione del Codice Etico in tutti i contratti di lavoro, collaborazione, 

fornitura, partnership;
•	 Richiamo esplicito del Codice negli accordi con terze parti rilevanti.

Comunicazione periodica:
•	 Comunicazione degli aggiornamenti del Codice a tutti i Destinatari;
•	 Newsletter periodiche su temi etici e casi applicativi;
•	 Campagne di sensibilizzazione interne (es. Giornata dell’Etica, Settimana della Trasparenza).

APPROVAZIONE E ENTRATA IN VIGORE

 Il presente Codice Etico, è stato approvato dal Consiglio di Amministrazione di Fondazione Lab00 ETS nella 
seduta del 25 maggio 2026.

Il Codice entra in vigore dalla data di approvazione.

Tutti i Destinatari sono tenuti a prenderne visione, accettarne i contenuti e conformare i propri comportamenti 
ai principi e alle norme in esso contenuti.

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente

Luogo e data: Milano, 25 maggio 2026
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FONDAZIONE LAB00 ETS
VIA AOSTA, 4 - 20155 MILANO
CF: 97868810157 / PARTITA IVA: 12301560962

PEC: LAB00@LEGALMAIL.IT  
INFO@LAB00.ORG 
WWW.LAB00.ORG

Quelli della solidarietà sospesa.


